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GUIÓN

� ¿Por qué cambiar?

� ¿Qué estrategia adoptar?

� ¿Cómo actuar? 

� ¿Cómo utilizar las posibilidades que 

permite Moodle?
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Adaptación de Estrategias

� ¿Por qué cambiar?

Cursos de Verano Santander 2008

Elena Álvarez Sáiz

Adaptación de Estrategias

� Falta disponibilidad

Flexibilizar la educación

TRABAJO

FAMILIA
TIEMPO
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Adaptación de Estrategias

� Cambios tecnológicos

Desafíos

Nuevas competencias

•Uso apropiado de las nuevas tecnologías
•Capacidad de leer y comprender
•Manejo de la información
•Conciencia global

Oportunidades

Enriquecer los ambientes 
de aprendizaje 

Cursos de Verano Santander 2008

Elena Álvarez Sáiz

Adaptación de Estrategias

� Globalización

Ruptura de fronteras

Espacio

Ideas y 
conocimiento

Tiempo
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Adaptación de Estrategias

� Carencia formativa

Formación permanente

El conocimiento como 
estrategia del desarrollo

económico y social

Cursos de Verano Santander 2008

Elena Álvarez Sáiz

� ¿Qué estrategia adoptar?

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO

e-Learning

e-Teaching

Profesor

Estudiante

Institución

Adaptación de estrategias
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� ¿Qué estrategia adoptar?

APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO

Adaptación de estrategias
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� El estudiante: ¿cómo debe actuar?

Profesor

Estudiante

Institución

Adaptación de estrategias
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Adaptación de Estrategias

� El alumno pasa a ser estudiante

Referencias
bibliográficas

Contenidos
virtuales

Trabajos y
proyectos

Ejercicios
autoevaluación

Enlaces a
Páginas web

Cursos de Verano Santander 2008
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Adaptación de Estrategias

� Debe ser autónomo y responsable

Gestionar
su tiempo

Gestionar
la información

y el conocimiento

Gestionar sus 
destrezas 
tecnológicas

Gestionar sus 
destrezas 

comunicativas
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Adaptación de Estrategias

� Debe evitar la frustración
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� Debe evitar la frustración
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� El profesor: ¿cómo debe actuar?

Profesor

Estudiante

Institución

Adaptación de estrategias

Cursos de Verano Santander 2008

Elena Álvarez Sáiz

Adaptación de estrategias

� Debe asumir tres papeles

PROFESOR
ORIENTADOR

Rol organizacional

Rol socialRol intelectual
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Adaptación de Estrategias

� Sería deseable …

Atento
Amable

Bondadoso

Claro
Cercano

Disponible
Democrático Entusiasmo

Estimulante

Ganas

HonestoInnovador

Metódico Paciente

Respetuoso
RigurosoVoluntarioso

Saber hacer

Cursos de Verano Santander 2008

Elena Álvarez Sáiz

Adaptación de Estrategias

� Ejemplo 1
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� Ejemplo 2
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� Ejemplo 3

Cursos de Verano Santander 2008
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Adaptación de Estrategias

� Tutorización: La distancia no es el olvido
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� La institución: ¿cómo debe actuar?

Profesor

Estudiante

Institución

Adaptación de Estrategias

Cursos de Verano Santander 2008

Elena Álvarez Sáiz

Adaptación de estrategias

� Debe flexibilizar los procedimientos

� Debe flexibilizar la estructura 

administrativa

� Debe ajustar sus sistemas de distribución 

y comunicación

� Debe promover experiencias innovadoras 

en los procesos de enseñanza aprendizaje

� Debe COMPROMETERSE
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Adaptación de estrategias

� Reflexión 1:

No es la pieza que falta

Cursos de Verano Santander 2008

Elena Álvarez Sáiz

Adaptación de estrategias

� Es otra opción más
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Adaptación de Estrategias

� Reflexión 2: El valor de una tecnología 

depende de su uso

http://docs.moodle.org/es/Usos_did%C3%A1cticos

http://www.adelat.org/media/docum/moodle/docum/23_cap1
0.pdf
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

DOCENTE

•Me limito únicamente a evaluar
•No contesto a las demandas de los 
estudiantes
•Carezco de la alfabetización digital 
suficiente
•No conozco a mis estudiantes
•Establezco un desencuentro entre 
los estudiantes y mí mismo
•Dejadez en mi acción formativa
•Produzco un feedback tardío
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

ESTUDIANTE

•No están capacitados en TIC
•Se incorporan al curso en 
momentos diferentes
•No logro su participación
•Exceso de trabajo que lleva al 
abandono
•Excesiva rigidez docente
•No saben autogestionar el tiempo
•Se sienten abandonados

Cursos de Verano Santander 2008

Elena Álvarez Sáiz

Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

CONTENIDOS

•Saturación de información
•Errores graves en los contenidos
•Material didáctico inadecuado o no 
actualizado
•Acceso difícil
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

COMUNICACIÓN

•Lenta
•Casi ausente
•No genera participación ni debate
•No aporta criterios para mejorar las 
actividades de aprendizaje

Cursos de Verano Santander 2008
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

ACTIVIDADES

•Sin relación con los contenidos
•Desmotivadoras: no significativas, 
demasiado fáciles o demasiado 
difíciles
•Diseño poco flexible
•Cambios inesperados en la 
metodología
•Hacer por hacer en lugar de 
aprender haciendo
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

EVALUACION

•Sin relación con los objetivos
•Sin relación con las actividades
•Sin relación con los contenidos
•No emplear la información que 
aporta la evaluación como 
mecanismo para aprender

Cursos de Verano Santander 2008
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

TIEMPO

•Planificación ausente
•Planificación mal establecida
•Diseño poco flexible: plazos 
excesivamente estrictos
•Sin coordinación horaria con otras 
partes del territorio o del mundo
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

TECNOLOGÍA

•Usar por usar, abuso de la 
tecnología
•Tecnología como fin y no como 
medio
•Gran variedad de alfabetización 
digital entre los estudiantes

Cursos de Verano Santander 2008
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

CONECTIVIDAD

•Fallos
•Sin acceso al aula virtual
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

ORGANIZACIÓN

•Falta de coordinación entre 
profesores
•Planificación errónea: por ejemplo 
diseñar cursos cortos con mucho 
temario
•Asignar muchos estudiantes en un 
aula: problemas para el docente a la 
hora de realizar el seguimiento
•Grupos extremadamente 
heterogéneos

Cursos de Verano Santander 2008
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Adaptación de Estrategias

� Lo peor que podría pasar en una acción 

docente virtual

INSTITUCIÓN

•No hay voluntad de incorporación 
de la formación virtual
•No existe apoyo a la labor docente
•No existe una política global


