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3 ACTORES...

Sector publico: conjunto de las organizaciones
publicas y organismos, entidades y empresas de
ellos dependientes.

ONGD: entidad de Derecho privado, legalmente
constituida y sin fines de lucro, que tenga entre sus
fines 0 como objeto expreso, segun Sus propios
Estatutos, la realizacion de actividades relacionadas
con los principios y objetivos de la cooperacion
Internacional para el desarrollo (art. 32 LCID)
Empresa: unidad de organizacion dedicada a
actividades industriales, mercantiles o de prestacion
de servicios con fines lucrativos
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...CLAVE PARA EL CAMBIO:

Empresa

Relacion

Relacion
complicada larga
./..
¥
ONGD

Sector publico

< >

Relacion larga
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LOS MITOS:

-4 —— Financia

> Ejecuta

. Entorpece
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LA SITUACION:

Actualmente, ¢ qué tienen todos en comun?

 Necesidad de adaptacion a cambios en el entorno:
nuevos retos economicos, sociales y ambientales

(influencia NTIC)

 Pérdida de confianza y apoyo

~+=ONG's
80% —i—-Medios

—a—Empresas

-~ Gobierno

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Fm—
—

e R Edelman
s ( tustharometer

Fuente: Edelman, 2013
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LAS METAS:

ONGD

Empresa

Sector pl]blico\

Relacion
estrategica
basada en
las
fortalezas y
know how
de cada uno
de ellos

£

Desarrollo
Humano
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LAS MOTIVACIONES

¢,Por que hacemos las cosas?

Por coercion

Por conviccion

Por conveniencia
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LAS CAPACIDADES:

Fortalezas Debilidades
Sector Capacidad de liderazgo e Burocracia
T interlocucion institucional Niveles de eficiencia
pUbIICO Cercania a la ciudadania
Disponibilidad de recursos (-)
Capital humano
Enfoque centrado en derechos
ONGD Experiencia en trabajo cercano Dependencia de recursos ajenos
con sectores vulnerables “Victimizacién de los pobres”
Agentes de cambio y (captacion de recursos)
transformacion social Niveles de eficiencia
Capital humano
Cercania a opinion publica
Enfoque centrado en valores
Empresas Niveles de eficiencia Vision cc_),rtoplacista (_)ri'entada,a Ig
Disponibilidad de recursos generacion de beneficio economico
Capital humano Desconocimiento de la agenda
Enfoque centrado en crear valor internacional de desarrollo
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LA PROPUESTA:

Dado que existe:

Una necesidad de avanzar en la busqueda de
soluciones

La posibilidad de obtener un beneficio (juego
ganar-ganar)
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Actores publicos de la CID: incorporan al sector privado
con animo de lucro a la lucha contra la pobreza.

8° ODM de Naciones Unidas “fomentar una asociacion
mundial para el desarrollo” propugna la necesaria
participacion de la empresa en el desarrollo.

Espana: la LEY 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, reconoce a la empresa
como actor del desarrollo y asi queda reflejado también
(con mayor o menor éxito) en sus respectivos planes
directores.

Cantabria: Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de
Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, articulo 27 y plan director.
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Progresiva importancia de la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC).

Tejido empresarial cada vez mas familiarizado con
nuevos sistemas de direccion y gestion, asi como con
establecimiento de relaciones y alianzas con otros
actores.
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Comprension del papel de la empresa en la CID

Evaluar el verdadero papel de la empresa a la hora de
contribuir a luchar contra la pobreza, asi como los
Impactos que tienen en sus operaciones, especialmente

en los paises en desarrollo.
Tres ambitos distintos (Mataix, 2011)
Enfoque sobre el potencial del propio sector para
promover cambios:
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El papel de la empresa en la CID

2.1. Ambitos de actuacion de la empresa
3. Conclusiones
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“« El del comportamiento: contribuir de forma efectiva
en la lucha contra la pobreza, asumiendo su
capacidad de mejorar sus practicas con un enfogque
mas responsable.

 El del contexto: influr de forma positiva para
promover marcos regulatorios u otras condiciones
para potenciar el progreso del sector privado en
paises en desarrollo.

* El de la operacidn: co-participar de forma activa en la
ejecucion de proyectos con modelos innovadores de

_gestion.

( ONGD y administraciones publicas J

___________________________________________________________________________________________________ >

Denuncia / sancion Corresponsabilidad / Implicacion
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El ambito del comportamiento

Comportamiento de la empresa: grado de
responsabilidad extendida a sus practicas generales y
su voluntad de hacer frente a los impactos econémicos,
sociales y ambientales que produce.

Ambito de confrontacién entre grupos de presion o de
Incidencia, algunos gobiernos y la empresa.

Enfrentamiento: generar un comportamiento mas
responsable con el entorno de la sociedad (RSC).
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El ambito del comportamiento

Denuncia no es un fin en si misma, sino un mecanismo
para lograr un cambio profundo en las practicas de las
empresas.

Denuncia inicial debe conducir a zonas reservadas para
la negociacion e, incluso, para el aprendizaje
compartido.

Imprescindible espacio para dialogo amplio y abierto
entre distintos actores implicados.
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El ambito del comportamiento

Las iniciativas de colaboracion multistakeholder

Establecimiento de marcos o0 estandares para que las
empresas trabajen en la mejora de su desempeno en los
ambitos econdmico, social o ambiental.

Las empresas tienen la responsabilidad de canalizar su
capacidad de Iinfluencia sobre los gobiernos locales para
lograr que cambien politicas y practicas concretas que tienen
un alto impacto en la competitividad de la propia empresa.
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El ambito del comportamiento

Las iniciativas de colaboracion multistakeholder

Empresas subscriben iniciativas: se convierten en medidas
de autorregulacion de las empresas

. 2

Avances muy significativos hacia marcos vinculantes

Algunas acciones en este sentido son el movimiento global
por el comercio justo, que busca que los grandes almacenes
reduzcan los impactos negativos gue generan.
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El ambito del comportamiento

Las iniciativas de colaboracion multistakeholder

Ethical Trading Initiative

Respect for workers worldwide

About ETI In action Get involved Training

Resources News & events Members

> New look ethical champions

#=i Printer-friendly version

Programmes

lssues

Resolving violations

The scale of our member companies’ influence over working conditions is
growing every year

This year the number of workers reached through ETI member companies’ ethical
trade activities rose from 9.4 million last year to 9.8 million.

Over 70 member companies

£125 billion+ turnover

Body Shop's consclidation of packaging suppliers
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El ambito del comportamiento

El papel de los inversores y su capacidad de incidencia

Los “duenos del capital” no deben mantenerse como actores
pasivos de las orientaciones corporativas.

. 2

Responsabilidad: influir para mostrar en qué medida su
valoracion de la empresa no es ajena al grado de
responsabilidad que la empresa integra como eje vertebrador
de sus decisiones.

Si la reaccion ante estos riesgos no se ha interiorizado, el
efecto catalizador desde fuera puede ser critico.
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El ambito del comportamiento

El papel de los inversores y su capacidad de incidencia

14 de mayo de 2009

Varios fondos de inversion y pequenos accionistas de
Repsol YPF invitan a Intermén Oxfam a participar en la

Junta de Accionistas de la empresa
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El ambito del comportamiento

El papel de los inversores y su capacidad de incidencia

E -:ei:snl.mm Contscto | Usuarios Registrados Castellang
r

_;s; , it
- A

REFPIOL Conocer Repsoal Responsabilidad Corporativa Informacion para Accionistas e Inversores Can

% Estoy =n: Inicio > Responsabilidad Corporative » Cema lo hacemos * Modelo de RC * Compramiscs adquiridos

B e Politica de relaciones con comunidades indigenas

Como lo hacemos
Buen gobierno

Modelo de RC

IIIIIIIIIIIIIII’
- Compromisos
atdquiridos
- Sistema de
ceordinacion

E'Jrganus de gobierno

Planes de =ostenibiidad

Cazos de éxito

Iniciativas y adhesiones

Siztemna de gestion de

resgos . . T B )
T Repsol lleva a cabo operaciones en areas geograficas sensibles en las que estan
presentes comunidades indigenas.
Informes de
ngp;rﬁ;z"ma La Compafiia se cnmpmmetg: cen el respeto y observancia de los En Repsol vamos mas alla d}el
P derechos de los pueblos indigenas en cumplimiente de sus valores y cumplimientc de la legislacion en
Nuestros compromises compromisos v de los principios voluntarios suscritos, asi como de la el respeto de |os derechos de los
legislacion, los tratados v acuerdos internacionales existentes, pueblos indigenas. #RCRepsol

Ante guien rezpendemos incorporados o no alalegislacion de los palses en los que mantiene
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El ambito del comportamiento

El papel de los inversores y su capacidad de incidencia

repsol.com | Contacto |  Lsuarios Registrados B Castellang
-w
REPIOL Conocer Repsol B Ce L EE i GEnlen el nformacidn para Accionistas e Inversores | Can
@E Estoy en: Inicic = Responsabilidad Corporativa = Ante quién respaondemos > Comunidsdes > Comunidades indigenas
En g srepmns Comunidades indigenas

Como o hacemos
MNuestros compromisos

Ante quien
mmm -----------’ rESpU’Hd&mU‘S

Equipo Repsol
Comunidades

- Como nos
relacionamos

- Comunidades locales

- Comunidades
indigenas
- Inversion social
Clientes F 5 % . Gt g rn .
Repsol tiene establecidos directrices y principios de actuacidon en sus relaciones con las
Accionistas & idades indi infl iad ividades, de f i |
B comunidades indigenas influenciadas por sus actividades, de forma que se garantice e
o, e respeto de sus derechos internacionalmente reconocidos.
Calidad En base a |2 normativa carporativa desarrollada en nuestra Politica de relaciones con las comunidades

indigenas. establecemos acciones y un didloge continuado con estas comunidades
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El ambito del comportamiento
RSC: ¢ ética o0 cosmética?

Mayor fuente de criticas a la RSC riesgos del efecto
meramente “cosmeético” (greenwashing).

La RSC deberia marcar una linea completa de
actuacion de las empresas no reducirse a un
compartimento estanco, de una seccion de la empresa
dedicada a las actividades filantropicas, que no permea
suficientemente en la forma en que la empresa opera de
manera integral.
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RSC:
s eticao
cosmetica?

El ambito del comportamiento

Sobre Honduras:

Namero 1 en Ferreteria

QUIENES S0MOS TIENDAS DEPARTAMENTOS CAMPARAS EVENTOS AREA THFANTIL CONTACTO

[ | Buscar { Inicia f EVENTOS

CAMBIA DE TECNOLOGIA

ARARDED

(ipbrands

PENSANDO VERDE

[ Ayuda a salvar el mundo, EPSON vy Larach lanzan la campaiia de
10M

reciclaje y al mismo tiempo pone a dispocicion equipo amigable
con el ambiente, con cartuchos mas economicos, equipo
TODO en UNO que consume menos energia.
EPSON
EXCERD YOUR VISION
Con sclo entregarnos una impresora
de cualquier marca o0 modelo no importando
su estado, opten un descuento del 25%
en la compra de una impresora
inkset multifuncional

TX120 o TX420W
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El ambito del contexto

El papel de la empresa puede ser clave en la lucha
contra la pobreza si los gobiernos asumen su capacidad
también para crear las condiciones adecuadas para
lograrlo, en especial a través de la utilizacion de fondos
publicos para financiar proyectos empresariales en
paises en desarrollo.

Empresa: facilitador de este cambio de contexto.
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El ambito del contexto

Ambito liderado por agencias de paises donantes que
trabajan con gobiernos de paises socios en la mejora
del entorno en el que operan los agentes econdmicos:

* intentando reducir los fallos y las imperfecciones de
los mercados, y

e tratando de generar condiciones para un desarrollo
economico de amplia base social.

Donantes: proporcionan acceso facil y garantizado a
informacion, a servicios de apoyo tecnico, a
financiacion, y a mercados, tanto local como global para
gue sector privado pueda desarrollarse.
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El ambito del contexto

Empresas ya establecidas: proveen servicios
(infraestructura, crédito, formacion, etc.) para favorecer
a otras empresas de menor tamafio o menor grado de
desarrollo.

Fundamental su experiencia junto a las organizaciones
sindicales y el apoyo que desde una perspectiva técnica
puedan hacer en la construccion de marcos regulatorios
favorables.
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El ambito del contexto

CAMPARA o

El trabajo de SETEM

Ultima hora Noticias

Entrevistas

Testimonios del cambio

Victoria de los
pequerios
productores: aumenta
el precio minimo del
café de Comercio Justo

Las pequenas y pequerios
productores de café de
Comercio Justo han
conseguido aumentar &l
precio minimo del café de
Comercio Justo. Desde &l 1
de abril, el precio minimo
del...

05/04/2011 @
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El ambito del contexto

Problema: iniciativas dificimente autosostenibles
(necesaria inyeccion de AOD).

Modelos de promocion de  actividades de
emprendimiento o desarrollo de actividades productivas
en paises en desarrollo, para las que se inyectan
recursos publicos que facilitan las condiciones
necesarias para acceder al mercado.
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El ambito de la operacion

Este ambito explora las posibilidades de crear marcos de
cogestion publica y privada para la ejecucion de proyectos
con impacto social.

Amplia gama de opciones:

o profundizar el impacto social de la actividad econdmica
de las empresas.

e incrementar la sostenibilidad econdbmica de la accion
social .

Ambito que se ha desarrollado mas recientemente, sobre el
gue cada vez hay mas iniciativas que podrian encuadrarse
dentro de la macro corriente denominada capitalismo
Inclusivo o filantropico, o inversion de impacto.
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El ambito de la operacion

Los negocios inclusivos, los emprendedores y sus empresas
sociales, inversiones sociales, son algunos de los ambitos de
participacion de la empresa en la cooperacion que pueblan
este ambito y las alianzas publico-privadas o los fondos de
inversion de impacto algunas de sus herramientas en boga.

Aunque no son tan recientes, estan acaparando mayor
atencion y proyeccion en estos ultimos tiempos, promovidas
en parte por un contexto de crisis, por la necesidad de
muchos fondos de inversion de buscar soluciones
alternativas tanto como mejorar su imagen y por la
preocupacion cada vez mayor de inversores particulares e
Institucionales por su responsabilidad en los desequilibrios.
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El ambito de la operacion

Negocios inclusivos

Modelos organizativos y de negocio implementados por
empresas, en colaboracion con los donantes publicos o
Inversores privados y, en muchas ocasiones también
con ONGD vy gobiernos, que buscan conciliar sus
objetivos de expansion y sostenibilidad econdmica, con
objetivos de desarrollo, atendiendo, muy especialmente,
a la creacion de empleo digno y a la mejora de la
situacion socioeconOmica de los colectivos mas
desfavorecidos.
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El ambito de la operacion

Negocios inclusivos

Las empresas pueden contribuir a la reduccion de la
pobreza operando desde su nucleo de negocio
iIntegrando a la poblacion pobre (micro y PYME local,

formal e informal) en redes de aprovisionamiento vy
distribucion:

e productores/proveedores, distribuidores, 0
empleados)

e compradores de sus productos Yy servicios

(adaptados a necesidades y/o posibilidades de
compra).
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El ambito de la operacion

Negocios inclusivos

FIGURA &
Contribucion al desarrollo de Gas Natural Fenosa

P
gasNatural @}
fenosa

Gas Natural Fenosa mantiene un compromiso con la sociedad que va
mas alla de la cobertura de sus necesidades energéticas. La respon-
sabilidad del Grupo tiene que partir de un didlogo sélido y duradero
con todos nuestros grupos de interés, para atender sus expectativas y
contribuir asi al crecimiento global sostenible.

Energia Social

Energia Social es la Ginica empresa de comercializacion de energia eléc-
trica en Colombia creada exclusivamente para prestar sus servicios en
zonas de bajos ingresos, cuyas redes eléctricas no estan normalizadas.
Esta iniciativa del Grupo Gas Natural, que vio la luz en 2004, tiene como
objetivo crear un modelo de gestion sostenible para la venta de ener-
gia a comunidades con tendidos eléctricos rudimentarios.

Energia Social aplica un modelo de negocio innovador y adaptado a las
pablaciones a las que sirve a través de la normalizacidn de las redes,

la modificacidn de los procesos de medicion y la adaptacion del cobro
a las necesidades de sus clientes, mediante la creacién de Pymes que
atienden barrios carenciados. Es el fruto de una estrecha relacion con
la administracidn piblica colombiana para ofrecer acceso a la energia a
colectivos desfavorecidos.

Los objetivos de Energia Social estan enfocados hacia varios ejes es-
tratégicos: impulsar proyectos a través de la normalizacién eléctrica,
incrementar la recaudacion y acercar la compaiia a las comunidades.
Energia Social ha logrado alcanzar una notable proximidad al cliente a
través de la comunicacidn y la accidn social, y ha permitido que nume-
rosos barrios de Colombia dispongan de energia eléctrica de una ma-
nera segura, fiable y adaptada a sus necesidades. En la actualidad mas
de #0.000 familias colombianas disponen de electricidad gracias a esta
iniciativa.

Como premio a su buena labor, Energia Social ha recibido numerosos
reconocimientos, como el European Marketplace de RSC en la categoria
de Innovacion y concedido por CSR Europe o estar entre los ocho casos
de responsabilidad corporativa mas exitosos de Latinoamérica.

Fuente: Web corporativa Gas Natural Fenosa www.gasnatural.com
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El ambito de la operacion

Negocios inclusivos

La experiencia de BSH en los mercados BoP

B/S/H/

BSH Bosch y Siemens Hausgerdte GmbH es una empresa lider en el
mercado aleman y ndmero uno en Europa Occidental y lider a nivel
mundial en la manufacturacidn de electrodomésticos para el hogar.

BSH se caracteriza por el desarrollo de productos innovadores y de
calidad que, ademas de buscar una nueva frontera competitiva para
el grupo, pretenden establecer estandares globales de proteccidn del
medioambiente. Por lo tanto el grupo expresa su compromiso en los
principios de sostenibilidad y el uso responsable de los recursos na-

turales.

B5H ha disefado la estufa Protos gue reemplaza los sistemas de coccidn
en chimeneas que usan carbdn, lefa y otros residuos vegetales. La polu-
cion generada por este sistema de coccidn en las casas de las personas
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El ambito de la operacion

Negocios inclusivos

de bajos ingresos causa muertesy problemas respiratorios. La estufa Pro-
tos transfiere el uso de una nueva tecnologia a las poblaciones pobres e
impulsa el uso del aceite vegetal, dinamizando la produccidn y comercia-
lizacidn de este tipo de plantas.

Tres fueron los principales motivos para que BSH iniciara, en 2004, la
entrada en los mercados BoP:
1. Desarrollo de una manera de cocinar mas limpia para una mejor
salud.
2. Proporcionar una fuente de energia alternativa y renovable.
3. Estimular la actividad econdmica de la Base de la Piramide.

El modelo de negocio de esta estufa se basa en 3 caracteristicas ba-
sicas:
* Asequibilidad: El fuerte apalancamiento del modelo de negocio de
Protos en aliados locales permite una importante reduccifn de costes.
* Accesibilidad: E| producto es facil de usar y funciona de manera si-
milar a otros aparatos, Ademas BSH ofrece formacidn para que la
tecnologia sea mas accesible.
= Disponibilidad: La disponibilidad de aceite vegetal (en la cadena de
suministro) es clave y esta destinado a sustituir a los combustibles
que deben ser importados (queroseno, carbén, etc.).

En 2005 la estufa tenia un precio de 250 dolares, evidentemente costo-
sa para la BoP. Posteriormente en 2006 el precio se redujo a 5o délares
¥ en 2008 a 30 ddlares.

Desde finales de 2004, Protos fue probado en Filipinas en 100 hoga-
res y pequefios restaurantes, En la actualidad, se desarrollan diversos
proyectos en India, Indonesia y Filipinas. Se estan explorando nuevos:
proyectos en el Congo, la Repiblica Dominicana, Haiti, Madagascar w
Sudafrica. Y se trabaja en una mayor expansion en las Filipinas. Cada
uno de estos proyectos esta en fases diferentes y se enfrenta a retos
particulares, debido al contexto singular de dichos paises.

Fuente: hitp:// mango.esci.esfassels/ Uploads /Documentos-de-trabajo/ Documento-de-
trabajo-c Negoclos-BOPpdf
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El ambito de la operacion

Emprendedores y empresas sociales

Emprendedor social: emprendedor que - siguiendo
principios y practicas usualmente atribuidas al sector
privado empresarial — trabaja por el beneficio publico o
social.

Empresa social: propuesta que no esta reiida con la
rentabilidad econdmica pero que ha sido establecida
fundamentalmente para satisfacer una necesidad o
resolver un problema social o ambiental; usualmente de
una forma innovadora.
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El ambito de la operacion

Emprendedores y empresas sociales

Meta: Transformacion profunda y duradera en la
sociedad.

No se trata solo de ganar dinero.

Beneficio econdmico. medio para garantizar la
viabilidad del emprendimiento.

En un estado puro, todo el beneficio permanece en la
empresa, se reinvierte.

Empresas sociales no distribuyen dividendos
economicos a sus accionistas: responden ante ellos
con el beneficio social generado y con la garantia de
actualizacion del valor de la inversion realizada.
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El ambito de la operacion

Emprendedores y empresas sociales
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El ambito de la operacion

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo
(APPD) se entienden como wuna relacion de
colaboracion entre el sector publico, el privado y las
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de
conseguir mayor eficacia en la consecucion de objetivos
de interés compartido y generar un impacto positivo en
el desarrollo de los lugares y sectores donde operan.
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El ambito de la operacion

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo

...... Mayor impacto en
= v
II APPD reduccion de la
pobrezay

desigualdad




UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

Yo 5 1. Ambitos de actuacién A<

cccccc

El ambito de la operacion

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo

Lo que aportan las APPD:

Un nuevo modelo de gestion diseiado por los distintos
agentes publicos y privados que forman parte de la
alianza.

Soluciones a las ineficiencias del mercado, a la mala
formulacion de las politicas publicas y a la carencia de
financiacion para el desarrollo.

Innovacion, porque son capaces de conseguir
soluciones mas sostenibles y duraderas en el tiempo.

Alcanzar objetivos comunes de forma mas eficaz y
legitima que si cada sector operase por separado.
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El ambito de la operacion

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo

Lo que aportan las APPD:

 Acceder a una gama mas amplia de recursos técnicos,
humanos, materiales, financieros y de informacion.

 Crear nuevas redes de trabajo y mejores canales de
participacion de la comunidad en general y de sus
dirigentes en particular.

 Entender e integrar mejor los valores, los principios vy
las cualidades de cada sector y a partir de ahi lograr
una sociedad mas integrada y cohesionada.
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El ambito de la operacion

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo

Temas y sectores tipicos:

 Acceso al agua y el saneamiento.
 Acceso a la energia.

« Educacion.

e Saludy sanidad.

« Mejora de la empleabilidad, calificacion de la fuerza
laboral, e iniciativas emprendedoras.

* Proteccion y sostenibilidad ambiental.
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El ambito de la operacion

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo

Responsabilidades de los socios:
Sector publico:

 Cumplimiento de la ley mediante el desarrollo de las
regulaciones y mecanismos normativos necesarios y
el propiciar unos servicios publicos basicos para los
ciudadanos.

« Para el sector publico es una cuestion de
DERECHOS.
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El ambito de la operacion

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo

Responsabilidades de los socios:

Sector empresarial:

Inversion y actividad comercial, mediante la creacion
de oportunidades de empleo y fomento del
crecimiento econdmico y la innovacion y la
maximizacion de los beneficios de los inversores para
garantizar inversiones futuras,

Para ellos es una cuestion de BENEFICIOS. El sector
empresarial posee inventiva, es rapido y muy
preparado.




El ambito de la operacion

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo

Responsabilidades de los socios:
Sector civil:

 Desarrollo social, mediante la creacion de
oportunidades y proporcionando apoyo Yy servicios a
aquellos gue lo necesitan.

« Se basan en PRINCIPIOS y demuestran que la
sociedad civil es sensible, se hace escuchar y es
iIntegradora e imaginativa.
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El ambito de la operacion

Las Alianzas Publico Privadas

Inicio  Boletin  Suscripcion al boletin  Sala de prensa  Contacte

ALIANZA
POR

EL AGUA ‘ Qué es la Alianza  Quiénes somos  Qué hacemos Ddnde estamos

Derecho

humano al agua,

CONCZCA & LTILICE TR ;
NUESTRAS BA £ prb
PUBLICACIONES ! v

Herramientas de la Alianza para sus socios Descibralas -

-
Web del Compendio de Sistemas y Boletin especial sobre la participacion 7 informe GLAAS 2012, Andisis
Tecnologias de Saneamiento de la Alianza por el Agua en el 6° Foro e ¥

- - Mundial del Agua abastecimiento de agua potable y
Compendio de Sistemas i . o saneamiento.

® o= sl
@ mesoamdrica : p i #
o 2015 thas 1 60 salud en Me

Equidad y focaiizacién en la poblacion de
d pobreza extram: s nterven
{ iamicat an dingidas al
pobre de 1a poblacion de Mesoa
principaimente a mujeres y nifios menore:
fos. AferlEs)

FiMecusta 2515 W Seguir a @SM2016_ facebook facebook.com/saludmesoamernica20is Ewitter¥ twitter.com/sm2075_

[Search |

DNDi " moe e

Drugs for Negiected Dieases msiame

THENING CAPACITY | ADVOCACY | MEDIA CENTRE | PARTHERSHIP | DONORS

aBOUT SES & PROJECTS | TREATMENTS | sTREN

DISEASES & PROJECTS DD NEWS
Weglected fropical o igrificant morbidity and mortality in the devsloping
worid. Yat of the 1 oW G1UQE 3pproved between 107 04, only 21 (1.3%) were
specifically developed for iopical diseases and luberculosis, even though these diseases
account for 11.4% of the giobal disease burden

r Human African Trypanosomiasis
Endemit in 38 Arican countries
| million people atrisk,
=ils 55 0r

i Pais: “Wédices canira el abandono” l
“Doctors against Heglect”

Vote for DNDI - Selected as Finafist for
Rochefelier Foundati lext Century
Innovators A..

Newsletier Contact Careers Calendar RFP Franals myGAVI Donate

° " "
Saving children's lives and protecting e
>f G‘AV I people's health by increasing access. Enter keyword here. Search
ALLIANG

E  toimmunisation in poor countries

Home | AbouttheAliance  Types of support Country hub Funding & finance  Resulls & evidence  Library & news.

Kenya delivers GAVIAlliance ive updates

vaccine for
girls
East African country is first to

deliver GAVI-supported
human papillomavirus (HPV)

vaccines.

‘Women Deliver 2013 GAVI at the World Health Assembly ~ GAV! funding - country by country
i Info, data
reports & plans
View online and
save as PDF

Seth Berkley: how

vaccines deliver health
WOMEN ..,
DELIVER

Jj cD Global Action Plan
recognises role of
vaccines




3. Conclusiones A<

EEEEE




UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

uc 3. Conclusiones A<

EEEEE

Potenciar el desarrollo sostenible y garantizar el
desarrollo humano es un proceso complejo que
requiere la participacion de todos los sectores
Implicados, ya que la historia ha demostrado que
ninguna organizacion es capaz, por si sola, de aportar
soluciones sostenibles. Debido a ello, fomentar
sinergias entre las entidades publicas, las entidades
privadas y las organizaciones de la sociedad civil ha
pasado a ser una necesidad ante los nuevos retos
globales del desarrollo.

...........
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La participacion de la empresa en la CID genera:

Oportunidades:
e Contribuir a la lucha contra la pobreza

 Posicionar a la empresa como entidad socialmente
responsable (reputacion)

« Explorar nuevos mercados (nacionales e
Internacionales)

Retos:

« Complejidad de las acciones de CID
 Comprension y adaptacion al contexto local (PVD)

e Relacion con otros actores (sector publico u ONGD)
o Gestion de riesgos y responsabilidad compartida
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¢Qué pueden hacer las empresas como
promotoras del desarrollo?

« Contribuir a la generacion de desarrollo tanto a traves
de la creacion de riqueza sostenida e inclusiva y
empleo digno, como a traves de una serie de acciones
paralelas, de tipo empresarial o no, y que tienen por
finalidad la mejora del entorno y del bienestar de sus
poblaciones.

o Alinearse con las politicas publicas de RSC/RSE y CID.
« Participar en alianzas estratégicas con otros actores.

o Desarrollar proyectos e invertir su dinero de manera
acorde a los principios de la RSC vy la ISR.

 Funcion principal: integrar sus actividades en la
sociedad (progreso econdmico compatible con
progreso social).
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¢Y tu? (y yo)

« Alinea tu trabajo con la agenda internacional...
e ...pero sin restar valor a tu contexto

e Que no te olvide: las PERSONAS vivimos en
sociedades, no en agendas ni mercados

e Innova, sé creativ@ ...
e ...ten paciencia

 Recuerda que las emociones son biologicamente
Indispensables para tomar decisiones (Damasio,
A.), asi que...

e ...sé fiel a tus valores pero generos@ en tus
decisiones
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¢Y tu? (y yo)

Voi adenunciar ami padre

y ami profesor y se les ba

ha caer el pelo.
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FRACASOS FAMOSOS

Michael Jordan The Beatles
Después de que no lo Fuercn rechozados por Decca
cogieron en el equipo de Recording, quienes dijeron
baloncesto de su escuela, se "no nos gusta su sonido”™ --

Eminem
Se dropio de la escuelo, y sus
problemas personales con
las drogas y pobreza
provocaron un intento
suicida...

Steve Jobs Walt Disney

A sus 30 afios estuvo deprimido F_l{é despedido de un
luego de haber sido botado de periodico porque "no tenia
la compafiia que el mismo suficiente imaginacion” y "no
creo. tenia ideas originales”...

encerma en su cuarte a Horar. "Mo fienen future en el mundo
musical.”

Oprah Winfrey R Albert Einstein

. : * 8i nunca has
Fué despedida de su No hablé hasta los 4 fallado, es porque

trabajo como reportera afios de edad y sus i‘l bedcid

de noticias porque... "No maestras decian que nuncad nds rardo

servia para frabajar en la "nunca aprenderia algo nuevo”
television.” mucho.”
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El alcance de este fin (del desarrollo humano)
se mide con evidencias y resultados claros en
la reduccion de |la pobreza vy las
desigualdades, no por los Iinstrumentos
utilizados.
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